IHR PARTNER
FUR GUTE ARBEIT.

IGBCE.DE

WIR SETZEN UNS FUR SIE EIN !

[ VIELFALT UND VIELSEITIGKEIT

Wir sind die Stimme aller Arbeitnehmer*innen in unseren Betrie-
ben und Branchen. Wir vertreten unterschiedliche Berufe und Qua-
lifikationen, Frauen und Manner, Jung und Alt, Menschen aus 99
Nationen, mit unterschiedlichen Religionen und Weltanschauun-
gen, politischen oder sexuellen Orientierungen.

GERECHTE LEBENS- UND ARBEITSWELT

Bei aller Vielfalt teilen wir eine Uberzeugung: Wir stehen fiir
solidarisches Miteinander und soziale Gerechtigkeit. Das sind die
Werte, an denen wir unser Handeln orientieren. Mit der Kraft einer
starken Gewerkschaft mit vielen Mitgliedern verbessern wir die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Menschen.

In unseren Betrieben und Branchen setzen wir uns ein fiir Gute
Arbeit fir alle Beschaftigten. Wir stehen fiir faire Bezahlung,
fiir Anerkennung von Leistung, respektvolles Miteinander, das
Recht auf Mitsprache und Mitgestaltung, fiir Gesundheits-
schutz und die Vereinbarkeit von Leben und Arbeit.

UNSERE ZIELE UND WERTE

GLEICHBERECHTIGUNG

CHANCE SELBST
ZU GESTALTEN

FAIRER HANDEL
MITBESTIMMUNG PERSONLICHE

NACHHALTIGE TARIFYERTRAG
ENTWICKILUNG  wchsTum unp

- WOHILSTAND
RESPEKT  \NVESTITIONEN
SCHUTZ YOR

WILL kiR SOLIDARITAT
TOLERANZ i
FUROPA GUTE ARBEIT
INNOVATIONEN

HERYORRAGENDES
BIL-DUNGSSYSTEM

S0 WIRKT GEWERKSCHAFTSARBEIT -
ARBEITSBEDINGUNGEN MIT UND OHNE TARIFVERTRAG

* am Beispiel aus dem Tarifvertrag der chemischen Industrie.
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TARIFVERTRAG GESETZ

Arbeitszeit EYARICUCE RN I 48 Stunden
eines Arbeitszeit-
korridors von 35 bis
40 Stunden, méglich
durch Betriebsverein-

barung
Nacht-, Sonn-, und Zuschlage geregelt Kein Anspruch
Feiertagsarbeit
Freistellung von der Bezahlt Kein Anspruch
Arbeit
Urlaub 30 Arbeitstage 24 Arbeitstage
= 6 Wochen, 33 Tage =4 Wochen,
fiir Arbeitnehmer*in- kein Anspruch
nen in Wechselschicht
(VK)
Zusatzliches Urlaubs- Geregelt Kein Anspruch
geld

Erschwerniszulagen Geregelt Kein Anspruch

Jahressonderzahlung LEN VI CTETED GO  Kein Anspruch

Tarifliche Altersvor- Geregelt Kein Anspruch
sorge LET I O T-AT N (ggf. Riester-
von 613,55 € forderung)

IHREN BEITRAG

Als IGBCE-Mitglied zahlen Sie einen Mitgliedsbeitrag. Damit ha-
ben Sie Anspruch auf alle hier aufgefiihrten Leistungen und vie-
les mehr. Dieser Beitrag betrdgt laut Satzung ca. ein Prozent lhres
durchschnittlichen monatlichen Brutto-Einkommens*. Wie hoch Ihr
Mitgliedsbeitrag ist, erfahren Sie durch unsere BEITRAGSTABELLE.

*Sollten Sie arbeitslos werden, ein Studium
beginnen oder sonst zeitweilig keine Einkiinfte
haben, kann Ihren Beitrag reduziert werden.




IHRE MITGLIEDSVORTEILE

CuTES
RECHTSSCHUTZ BEI ARBEITSRECHTLICHEN ¢\
UND SOZIALRECHTLICHEN KONFLIKTEN 5

Die Jurist*innen der IGBCE sind Spezialist*innen und
beraten Sie zu allen Themen des Arbeitslebens, von Arbeitslosen-
geld bis Elternzeit. Und wenn es sein muss, reichen sie Klage
ein und vertreten Sie vor Gericht — ohne zusatzliche Kosten.

FREIZEIT-UNFALLVERSICHERUNG

Als IGBCE-Mitglied sind Sie in lhrer Freizeit
unfallversichert — und das weltweit. Zu den
Leistungen gehort zum Beispiel das Unfall-
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Krankenhausgeld. Auch bei Invaliditat oder iﬁ
im Todesfall springt die Versicherung ein. g
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WEITERBILDUNGSANGEBOTE »

Die IGBCE bietet Ihnen vielfiltige Weiterbildungsmoglichkeiten an
—digtal oder in Prasenz. Wahlen Sie aus Themen der Sozial-, Gesell-
schafts- und Gewerkschaftspolitik, zum Arbeitsrecht oder zum Um-
gang mit Mobbing oder absolvieren Sie ein Moderationstraining.

STREIKUNTERSTUTZUNG

Kommt es in lhrem Unternehmen zu Streik
oder Aussperrung, erhalten Sie Streikunter-
stiitzung bis zur Hohe lhres Nettoentgeltes.

BONUSAGENTUR

Jedes Mitglied erwartet eine exklusive
Vorteilswelt. Nutzen Sie die viel-
faltigen Angebote fiir jede Lebens-
situation —von der Sprachreise lber
Steuerberatung und Baufinanzierung
bis zur Pflegezusatzversicherung.

Wir beraten Sie gerne.
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EXKLUSIVE INFORMATIONEN

Durch uns wissen Sie immer, was los ist!

Unser Mitgliedermagazin KOMPAKT informiert
Sie iber aktuelle Entwicklungen in der Gesell-

schaft, im Betrieb oder in der Politik. Natiirlich

VORSPRUNG

bieten wir Ihnen auch digitale Informationen
Uber die IGBCE-App, Facebook, Twitter und
unseren Newsletter. ]

IHRE GEWERKSCHAFT.

WIR SIND DA, WO SIE LEBEN UND ARBEI-
TEST - IMBETRIEB ODER AM WOHNORT.
SPRECHEN SIE UNSERE VERTRAUENSLEUTE
ODER BETRIEBSRATE AN. SIE HABEN IMMER
EIN OFFENES OHR FUR IHRE SORGEN, NOTE
UND VORSCHLAGE. ODER BRINGEN SIE SICH
GLEICH DIREKT EIN, IM BETRIEB ODER IN DEN
ORTSGRUPPEN VOR ORT.

SIE WOLLEN NOCH MEHR UBER DIE VORTEILE EINER IGBCE-
MITGLIEDSCHAFT WISSEN? DANN SCHAUEN SIE DOCH MAL
UNTER:

IGBCE-MITGLIEDWERDEN.DE => ;

MITGLIED WERDEN
LOHNT SICH!
MITGLIEDWERDEN.IGBCE.DE

INFORMATIONS-

ad

IGBCE

AUF ALLEN KANALEN
ERREICHBAR.

© TWITTER.COM/IGBCE

€) FACEBOOK.COM/IGBCE

© YOUTUBE.COM/USER/IGBCETV
O IGBCE-APP

A\Wa%

Fa

WIR SIND EINE STARKE GEMEINSCHAFT
MIT CA. 600.000 MITGLIEDERN - UND
WOLLEN MIT IHNEN NOCH STARKER
WERDEN.

DENN NUR GEMEINSAM GESTALTEN WIR
DIE ZUKUNFT. MIT SOLIDARITAT,
TOLERANZ, MITBESTIMMUNG, FAIREM
HANDEL, GUTER ARBEIT UND GUTEN
TARIFVERTRAGEN.
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BEI WEITEREN FRAGEN WENDEN SIE SICH
AN IHREN BETRIEBSRAT ODER IHREN
ZUSTANDIGEN IGBCE-BEZIRK.

I6GBCE.DE



